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KREKENAVOS MYKOLO ANTANAICIO GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA 2025 — 2027 M.

I skyrius
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos 2025 — 2027 m. korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla, Panevézio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy gimnazijoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy, ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar Kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieéiy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijoje.

4. Programos tikslas — wuztikrinti korupcijos prevencijg gimnazijoje, siekti
kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos
sklaidg gimnazijoje, atlikimo.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama Kkorupcijos prevencija, gimnazijos darbuotojy, mokiniy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir sglygas.

Il skyrius
SITUACIJOS ANALIZE

1. Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos — biudZetiné jstaiga, savo veikloje
vadovaujasi  Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, BiudZzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Panevézio rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais. Vykdydama pagrindines veiklas, gimnazija i§duoda mokymosi
pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus: pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo pasiekimy
iSsilavinimo pazyméjimus, pazymas, kuriose nurodoma informacija apie nebaigusio ugdymo
programos ir iSvykstancio i§ Gimnazijos mokinio mokymosi pasiekimus per tam tikrg mokslo mety
laikotarpj. Siekiant sumazinti tokig galimybe,

Siekiant mazinti korupcijos galimybe gimnazijoje veikia Gimnazijos taryba, Profesiné
sajunga, VieSyjy pirkimy organizavimo srityje, Centringje vieSyjy pirkimy sistemoje skelbiamas
numatomas viesyjy pirkimy planas, viesyjy pirkimy metin¢ ataskaita, raStu sudarytos viesyjy pirkimy
sutartys.

Gimnazijos bendruomené ir gimnazijos taryba kasmet informuojama apie gimnazijos
biudZeta, dalyvauja, planuojant mokyklos biudzeto poreikj, sprendziant 1éSy taupymo klausimus.



Gimnazijos veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos mokytojy tarybai ir Panevézio rajono savivaldybés
tarybai.

Direktorius ir gimnazijos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus yra pateike
privaciy interesy deklaracijas.

Kasmet mokslo mety pradZioje mokiniai ir jy tévai supazindinami su mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarka. Atskira antikorupcinio Svietimo programa nebuvo vykdoma,
antikorupcinio $vietimo temos kasmet integruojamos j ekonomikos, istorijos, pilietinio ugdymo ir
etikos mokomuosius dalykus.

111 skyrius
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai yra:

8.1.siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

8.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla gimnazijoje;

8.3. ugdyti bendruomenés nariy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos
augimui pilieting pozicij3.

9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

9.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

9.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir prieinami
gimnazijos bendruomenei;

9.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg gimnazijoje;

9.4. skatinti bendruomeng aktyviai dalyvauti gimnazijos savivaldoje.

IV. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

10. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

11. Programoje numatytas priemones jgyvendina gimnazijos direktorius ir programos
lgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

12. Nustatant atsparumo korupcijai lygj, naudojama

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Korupcijos prevencijos programa vykdoma pagal korupcijos prevencijos priemoniy
plang (priedas Nr.1).

13. Nustatant atsparumo korupcijai lygj vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta gimnazijoje, Siy priemoniy diegimo kokybé ir praktinis
pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai pagal i$ anksto nustatytg skale (priedas Nr.2).

14. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas skelbiamas gimnazijos
internetiniame puslapyje.

15. Uz Sios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
numatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




Korupcijos prevencijos programos
1 priedas

KREKENAVOS MYKOLO ANTANAICIO GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2025 - 2027 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo | Vykdytojas Laukiami
Nr. laikas rezultatai
1. | Antikorupciniu pozidriu vertinti Kasmet Direktorius Pagerés gimnazijos
veiklos sritis, dél kuriy gali kilti V. Pocius priimamy tvarky ir
interesy konfliktas taisykliy kokybé
2. | CVP skelbti numatoma vieSyjy | Kasmet Direktoriaus Uztikrinamas
pirkimy plang, vieSyjy pirkimy pavaduotojas | vieSyjy pirkimy
meting ataskaita, raStu sudarytas administracijai | vieSumas
vieSyjy pirkimy sutartis. ir tkiui K.
Kavaliauskas
3. | Gimnazijos interneto  puslapyje | 2025 m. | Direktorius Viesai paskelbta
paskelbti 2025 — 2027 mety | ketv. V. Pocius korupcijos
korupcijos prevencijos programg ir Direktoriaus prevencijos
jos jgyvendinimo priemoniy plang. pavaduotoja programa ir jos
ugdymui L. jgyvendinimo
Kazakaitiené | priemoniy planas
4. | Gimnazijos metine veiklos ataskaitg | Kasmet Direktorius Mokyklos
teikti mokytojy tarybai, gimnazijos V. Pocius bendruomenés
tarybai ir savivaldybés tarybai nariai informuojami
apie mokyklos
ugdomaja,
finansing ir uking
veikla
5. | Sudaryti galimybes mokytojams | Pagal Direktorius Mokytojai turés
vykti i seminarus apie antikorupcinio | poreikj V. Pocius galimybeg tobulinti
ugdymo programos integravimg j kompetencijas apie
mokomuosius dalykus ir klasés antikorupciniy
valandéles nuostaty ugdyma
6. | Antikorupcinio  Svietimo  temas | Kasmet Direktoriaus Ugdomos
integruoti ] ekonomikos, pilietinio pavaduotoja antikorupcinés
ugdymo, istorijos,  geografijos, ugdymui L. nuostatos
dorinio ugdymo  mokomuosius Augliené
dalykus, neformalyjj Svietimg ir
klasiy vadovy veikla
7. | Sistemingai atnaujinti galiojancias Kasmet. Direktorius Bus iSvengta
veiklos tvarkas ir taisykles neteiséty
sprendimy
priémimo
8. | Organizuoti susitikimus su STT | Pagal Direktorius Darbuotojai bus
darbuotojais, vykdanciais korupcijos | galimybe ir | V. Pocius geriau supazindinti
prevencija poreikj su korupcinémis

pasekmémis ir
korupcinémis
priemonémis.




9. | Viesai skelbti gimnazijos | Kasmet Direktorius Viesai skelbiama
internetinéje svetain¢je informacija V. Pocius informacija
apie laisvas darbo vietas. Direktoriaus mokyklos
Priimant | darbg vadovaujamasi pavaduotoja internetinéje
teisés aktais ir atsizZvelgiama | ugdymui L. svetainéje apie
pateiktas rekomendacijas, kandidaty Kazakaitiené¢ | laisvas darbo vietas
reputacija. Skaidriai vykdyti Vykdomas skaidrus
darbuotojy priémima ir atleidimg i$ darbuotojy
darbo. priémimas ir
atleidimas i§ darbo.
10. | Organizuoti skaidry mokiniy | Kasmet Direktorius Vykdomas skaidrus
priémima | gimnazija, vadovaujantis V. Pocius mokiniy priémimas
teisés aktais Direktoriaus 1 mokykla
pavaduotoja
ugdymu
L. Augliené
11. | Uztikrinti skaidry PUPP, NMPP testy | Kasmet Direktorius Vykdomas skaidrus
organizavima ir vykdyma. V. Pocius PUPP, NMPP testy
Direktoriaus organizavimas
pavaduotoja
ugdymui
L. Augliene
12. | Skelbti informacijg apie priimamas | Kasmet Direktorius Visuomené bus
veiklos tvarkas, taisykles ir Kkitus V. Pocius informuota apie
direktoriaus jsakymus jstaigos Direktoriaus gimnazijoje
internetinéje svetaingje pavaduotoja priimtus
ugdymui L. dokumentus
Kazakaitiené
13. | Laiku pateikti privaciy interesy | Kasmet Direktorius Pateiktas privaciy
deklaracijas. V. Pocius, interesy
direktoriaus deklaracijos
pavaduotojai
ugdymui ir

ukiui




Korupcijos prevencijos programos
Priedas Nr.2
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ISVADA

2025- - Nr.
Krekenava

VieSojo sektoriaus subjekto pavadinimas: Krekenavos Mykolo Antanaiio gimnazija
Teisiné forma: Biudzetiné jstaiga

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio nuostatomis
nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL)

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas

AKL nustatymo
AKL nustatymo klausimyno dalys Klausimyno
dalies rezultatas

Skaidrumo kulttira

Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiSkimo tikimybés nustatymas
Praneséjy apsauga

Teisékiros tobulinimas

Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas
Personalo patikimumo uztikrinimas

Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas

Korupcijos rizika mazinan€iy priemoniy planavimas

XN |0~ W=

AKL nustatymo klausimyno visy atsakymuy reikSmiy suma

Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)

2. AKL nustatymo anketos rezultatas
Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty AKL nustatymo ankety
rezultaty vidurkiy suma
Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty AKL nustatymo ankety
skaiCius

Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)2

3. AKL rezultatas
AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)
AKL nustatymo anketos rezultatas (B)

Nurodomas AKL nustatymo klausimyno rezultatas , apskaiciuotas pagal Sios Metodikos 21 p. nuostatas.
Nurodomas AKL nustatymo anketos rezultatas , apskaiciuotas pagal Sios Metodikos 26 p. nuostatas.

2



VieSojo sektoriaus subjekte nustatyty incidenty
skaicius ©

Vidutinis vieSojo sektoriaus subjekte faktiskai
dirbanciy darbuotojy skaicius (D)

Viesojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalais gauty
darbuotojy praneSimy apie bandymus papirkti
skaiCius (E)

AKL rezultatas AKL = (A+B):2—-(C:D) + (E:D)

ISvada. Viesojo sektoriaus subjekte AKL yra

AKL skirstomas j labai auksta, auksta, vidutinj, Zema, ir labai Zemg ir nustatomas pagal
Siuos intervalus, atsizvelgiant | AKL rezultata:

24.1. labai zemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra nuo 0 iki 0,2;

24.2. zemu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,2 iki 0,4;

24.3. vidutiniu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,4 iki 0,6;

24.4. aukstu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,6 iki 0,8;

24.5. labai auks§tu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,8 ir daugiau.

Direktorius Vaidas Pocius



