PATVIRTINTA

Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazijos direktoriaus 2018-01-02 įsakymu Nr. P-1
KREKENAVOS MYKOLO ANTANAIČIO GIMNAZIJOS
PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖ

1. Psichologas yra specialistas, kurio pareigybė priskiriama A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti.
2. Pareigybės lygis – A2.

3. Pareigybės paskirtis – padeda spręsti Krekenavos Mykolo Antanaičio gimnazijos  (toliau – gimnazijos) mokinių psichologines ir ugdymosi problemas, bendradarbiaudamas su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais.

4. Pareigybės pavaldumas – šias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir už savo darbą atsiskaito pagalbos mokiniui specialistų metodinės grupės koordinatoriui.
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
5. Reikalavimai gimnazijos psichologui:
5.1. aukštasis universitetinis išsilavinimas (magistras) ir psichologo kvalifikacija (specialybė);
5.2. gebėjimas inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias psichologinių problemų prevencijos priemones;
5.3. gebėjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendžiant mokinių problemas;
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Gimnazijos psichologas:

  6.1. įvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, vaiko brandumą mokytis pagal priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas;
         6.2. konsultuoja psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčius mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus) šių problemų sprendimo klausimais;
6.3. bendradarbiauja su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir kitais specialistais, numatant ugdymo tikslų ir uždavinių pasiekimo būdus;
        6.4. rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinėms, asmenybės ir ugdymosi problemoms spręsti;

        6.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;
        6.6. inicijuoja, rengia ir įgyvendina psichologinių problemų prevencijos programas, padedančias išvengti psichologinių ir ugdymo problemų bei veiksmingiau ugdyti psichologinių ir ugdymo problemų turinčius mokinius;
6.7. dalyvauja formuojant teigiamą gimnazijos bendruomenės požiūrį į psichologinių, asmenybės ir ugdymo problemų turinčius mokinius bei jų ugdymą kartu su bendraamžiais;
6.8. šviečia gimnazijos bendruomenę mokinių bendravimo, mokymosi motyvacijos, adaptacijos mokykloje problemų sprendimo, psichologinių krizių įveikimo ir kitais klausimais;
6.9. veda mokinių socialinių įgūdžių ugdymo grupes;
         6.10. renka ir kaupia informaciją, reikalingą konsultuojamų mokinių problemoms spręsti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant būtinybei – su kitomis institucijomis (Vaiko teisių apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokinių veiklos ir elgesio pamokų metu stebėseną;

         6.11. teikia informaciją apie mokinius, turinčius psichologinių, asmenybės ir ugdymo problemų, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su šių mokinių ugdymu, gavęs tėvų (globėjų, rūpintojų) sutikimą;
6.12. atlieka grupinius tyrimus atsižvelgdamas į gimnazijoje bendruomenės poreikius;
6.13. dalyvauja rengiant ir įgyvendinant vaikų socializacijos, patyčių ir smurto prevencijos projektus, teikia paraiškas finansavimui gauti;
6.14. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;
6.15. dalyvauja gimnazijos vaiko gerovės komisijos veikloje;
6.16. derina su gimnazijos direktoriumi bei mokytojų taryba metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programą mokslo metams;
6.17. planuoja atliekamų darbų kiekį/krūvį pagal savo turimų pareigybės valandų gimnazijoje skaičių ir derina jį su gimnazijos administracija;
6.18. prevencinių programų, paskaitų rengimo, profesinės kvalifikacijos tobulinimo vietą ir laiką derina su gimnazijos administracija;

6.19. vykdo kitus teisės aktų nustatytus, tiesioginio vadovo ar gimnazijos direktoriaus priskirtus nenuolatinio pobūdžio pavedimus pagal kompetenciją.
IV SKYRIUS

ATSAKOMYBĖ

7. Gimnazijos psichologas atsako už:
7.1. korektišką gautų tyrimų duomenų panaudojimą, savo darbo kokybę bei mokinių saugumą savo darbo metu;
7.2. savo pareigų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir gimnazijos darbo tvarkos taisyklių nustatyta tvarka.
8. Gimnazijos psichologą į darbą priima ir atleidžia gimnazijos direktorius.
9. Gimnazijos psichologas dirba pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintą darbo grafiką.
10. Gimnazijos psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, kolektyvine sutartimi bei šiuo pareigybės aprašymu.

_________​​​​_______________

Susipažinau

Psichologas ___________________    ______________________________________





     (parašas)



(vardas, pavardė, data)

